KADRO TANIMLARI
İŞLETME MÜDÜRÜ GÖREV TANIMI

1. Şirketi kanun, tüzük, yönetmelikler, tebliğler, genel kurul kararları ve yönetim kurulu kararları hükümleri doğrultusunda yönetmek.

2. Şirketi idare, Yargı mercileri ve 3. kişilere karşı temsil etmek, gerektiğinde temsil yetkisini devretmek.

3. Şirketin sermayesi ile diğer mali kaynaklarını verimlilik ve karlık ilkelerine uygun bir düzen içinde kullanılmasını sağlamak.

4. Şirkette görev alacak personelin atanmalarını gerçekleştirmek,

5. Şirket işleyişinin tamamını kontrol ederek, Yönetim Kuruluca verilen talimatların uyumluluğunu denetlemek ve iş akışının problemsiz bir şekilde işleyişini sağlamak,

6. Tüm merkez birimi ve şubelerde rutin denetim görevini yerine getirmek ve gerektiğinde Yönetim Kurulu’na denetim tespitlerini raporlamak,

7. Tüm merkez birimleri tarafından Yönetim Kurulu onayına sunulan doküman, evrak gibi işleyiş içerisinde yer alan doküman akışını kontrol ve tahlil etmek, görüş bildirerek Yönetim Kurulu onayına sunmak,

8. Şirket içerisinde yaşanan tüm problem, sıkıntı ve iş akışına etki eden faktörleri tespit etmek, müdahale ederek işleyişe engel faktörleri ortadan kaldırmak,

9. Şirket içerisinde görev alan tüm yöneticiler ile toplantılar yaparak, departman sorunları, ihtiyaçları, beklentileri ve gidişatı hakkında görüş almak ve gerektiğinde oluşan görüşleri Yönetim Kuruluna raporlamak,

10. Şirket tarafından yönetici, sorumlu ve personellere sağlanan zimmetlerin kontrolünü yapmak, şirket mal varlığını korumak,

11. Gerek ülke içi, gerekse ülke dışı fuar, organizasyon, toplantı, seminer vb aktivitelerde ve resmi/özel kurum ve kuruluşlar karşısında Şirketi temsil etmek,

12. Dönemsel, yıllık departman bazlı ve genel durum raporları oluşturarak şirket  mevcut konumunu analiz etmek, 

13. Tüm birimler ve personel için reel hedefler oluşturmak, bu hedeflere uygunluğu takip ederek analiz etmek ve gerektiğinde Yönetim Kuruluna raporlamak,

14. Şirket için ileriye dönük, kısa ve uzun vadeli aksiyon planları oluşturmak,  bu planlar doğrultusunda iş akışı oluşturmak ve hedefler belirleyerek uygulamaya geçirmek,

15. Düzeltici ve önleyici faaliyetlerin tespiti, başlatılması ve uygulanmasının takibini yapmak,
16. Görev alanına giren diğer işleri yapmak. 

SORUMLULUK VE YÜKÜMLÜLÜĞÜ

1. Şirketin işletme faaliyetlerinden,  kısa ve uzun vadeli görevlendirme ve projelerin gerçekleştirilmesinden, mevcut personelin eğitimi ve geliştirilmesinden Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.
2. Şirketin tüm birimleri arasındaki koordinasyonu sağlama, tespit edilen sorun, problem ve iş akışına engel faktörlere çözüm yolları aramak, Şirketin bütçe hedeflerine göre mali gelişimini satış, maliyet, net gelir, büyüme faktörleri çerçevesinde değerlendirmek ve tüm faaliyetleri denetlemekle yükümlüdür.

YETKİNLİK KRİTERLERİ
1. Türk vatandaşı olmak.

2. Kamu haklarından mahrum olmamak.

3. Askerlikle ilişiği bulunmamak.

4. Taksirli suçlar ve bentte sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere; ağır hapis veya altı aydan fazla hapis veya affa uğramış olsalar dahi Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçlardan veya kaçakçılık, resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı hükümlü bulunmamak.

5. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı veya vücut sakatlığı ile özürlü bulunmamak.

6. En az lisans mezunu olmak,( İşletme, İktisat, Mühendislik vb. bölümlerinden)
7. B Sınıfı sürücü ehliyetinin olması,

8. Bilgisayar kullanmasını bilmek,( Office Programlarını iyi derecede kullanabilmeli)
9. Tüm ofis araçlarını kullanmasını bilmek.(Telefon, faks, fotokopi)

10. En az 5 yıl iş deneyimine sahip olmak
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